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Birimi: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Alt Birimi: YUKSEKOKUL SEKRETERINE AiT HASSAS GOREVLER

» Gorevden ayrilan personelin yerine
gorevlendirme yapabilme yetenegi
ve Ongoriisiine sahip olma

» Yonetim Kurulu ve Disiplin
Kurulu kararlarinin yazilmasi

e . »  Birimler aras1 koordinasyon
yetenegi ve ongoriisiine sahip

i > Gorevin aksamast saglanmasi ve gorevlendirmelerin
» Kanun, yonetmelik ve diger > Zamaniayb . : zamaninda yapilmasi
’ o Ersin ERASLAN Yiiksek »  Hak kaybu, yanhs islem, kaynak israfi » Zamaninda gorevi yerine getirmek
mevzuatin takibi ve uygulanmast > Hak kaybi > Yapilan degisiklikleri takip etmek
yetenegi ve ongoriisiine sahip o}r.na > Biitge ag131 ve hak kaybi > Planh ve programli bir sekilde
» Kadro talep ¢alismalar1 yetenegi ve > itibar ve giiven kaybi yiiriitmek

Ongoriisiine sahip olma
» Biitcenin hazirlanmasi ve yonetimi
yetenegi ve dngoriisiine sahip olma
» Gizli yazilarin hazirlanmasi
yetenegi ve dngoriisiine sahip olma

** Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.
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